附件1
海南省2022年度中小学正高级教师

推荐名额分配表

	序号
	市县
	2022年度正高级名额分配数
	2022年度可推荐正高级参评人选名额

	
	
	
	

	1
	海口
	10
	50

	2
	三亚
	3
	15

	3
	儋州
	5
	25

	4
	文昌
	2
	10

	5
	琼海
	2
	10

	6
	万宁
	3
	15

	7
	五指山
	1
	5

	8
	东方
	3
	15

	9
	定安
	1
	5

	10
	屯昌
	1
	5

	11
	澄迈
	2
	10

	12
	临高
	2
	10

	13
	昌江
	2
	10

	14
	乐东
	2
	10

	15
	陵水
	2
	10

	16
	白沙
	1
	5

	17
	保亭
	1
	5

	18
	琼中
	1
	5

	19
	省属单位及学校
	6
	每单位推荐人数原则上不超过3人

	合计
	50
	


说明：1.凡推荐人数超过10人的市县，推荐人选中必须含1名以上幼儿园教师，2名以上小学教师。

2.海口、三亚市各区推荐参评人选每区不少于2人。

附件2
申报材料要求

（相关表格可在海南省教育厅网站下载）

本要求仅对申报条件内的部分材料进行装订要求，不包含所有评审条件。具体条件请参看各系列评审文件。

一、评审登记表一份。

二、《专业技术资格评审表》一式两份。此表格可从海南自贸港人才工作网站下载打印，但必须使用A3纸从中间装订，用A4纸装订的一律不受理。

三、申报人员情况一览表一式两份，同时提供电子版。

四、申报条件材料册

（一）教师资格证书（如有不同学段或学科的均需提供）；

（二）任现职以来近3年的各学年度考核表；

（三）学历、学位证书；

（四）现任专业技术资格评审表和专业技术资格证书以及任现职以来的聘任书等；

（五）继续教育情况：中小学（幼儿园）教师提供《海南省中小学（幼儿园）教师2014-2018年度继续教育合格证书》和2019年度、2020年度、2021年度的继续教育合格证），中职学校教师提供海南省中职学校教师继续教育学分登记申请表、学分登记册；

（六）师德考核表；

（七）基层支教工作鉴定表（中小学教师提供）、企业实践情况登记表等实践材料（中职教师提供）；

（八）教学工作量汇总表；

（九）德育和班主任工作情况表；

（十）相关专业职业（工种）资格证书（中职教师提供）；

（十一）破格申报推荐表；

（十二）其他业绩材料。

以上材料均须提供原件和经所在单位人事部门审核核实签名并加盖单位公章的复印件（复印件装册，提供原件核验）。市县教育局（单位）还应在申报条件材料册上作出是否“符合申报条件”的审核意见。

五、评审材料册

（一）中小学教师系列
1.个人综述材料

2.教书育人业绩材料

（1）组织指导学生课外活动和社会实践情况表；

（2）班主任表彰情况（提供相关获奖证书或相关表彰文件）；

（3）教育教学情况表；

（4）2021-2022学年度所任教学科的教案；

（5）培养、指导青年教师情况表；

（6）中小学教师专业技术资格评审教育教学能力考试成绩通知书（要求成绩达到规定的合格分以上，中小学幼儿园教师提供）；

（7）任现职期间，承担校级以上的公开课、教学实验课或示范课等材料（附有关评价意见、相关获奖证书）；

（8）课堂教学评价表、课堂教学评估意见表、教学评估情况汇总表。

3.科研业绩材料

（1）参与教研、教改活动情况表；

（2）任现职以来的教育教学论文材料；

（3）学校行政领导考核评估材料和校长岗位培训合格证（校级领导提供）。

4.其他业绩材料

（1）本人所任教学科近3年的学生学期末学业成绩统计表（中小学教师提供，任教多个班级的按学期分班填报）；

（2）学生本学科获奖情况（中小学教师提供，班主任可另提供班级学生综合类奖项，从高到低最多不超过10项）；

（3）任现职以来的专业工作经历及学术专著、科研成果证书或成果鉴定证明书、以及其他与本专业相关的教育教学成果奖状或证明材料。

（二）中等职业学校教师系列
1.个人综述材料

2.教书育人材料

（1）德育和班主任工作情况表及班级集体奖励；

（2）组织指导学生课外活动和社会实践情况表；

3.专业能力与业绩成果材料

（1）教育教学情况表；

（2）教学工作量汇总表；

（3）课堂教学评估表、课堂教学评估意见表、教学评估情况汇总表；

（4）培养、指导青年教师情况表；

（5）教学公开课情况表（附相关获奖证书或评价意见）；

（6）参与教研、教改活动情况表；

（7）教学微视频情况表（附微视频光盘，视频要求：格式限定为mp4。宽高比建议为16:9。片头建议包括学校名称、课程名称等信息，片尾建议包括制作单位、录制时间等信息，时长均不超过15秒。图像和声音要清晰，没有扭曲、晃动、抖动、闪耀等现象，教师本人授课画面应作为视频主要内容呈现，同时伴有师生互动。申报讲师和高级讲师微视频时长15分钟、大小500MB以内，申报正高级讲师微视频时长45分钟、大小1000MB以内）；

（8）教学业务成果表（附相关获奖证书）；

（9）任现职以来的教育教学论文、调研报告、实践报告等材料。

4.其他业绩材料

任现职以来的专业工作经历及学术专著、科研成果证书或成果鉴定证明书、以及其他与本专业相关的教育教学成果奖状或证明材料。

六、认定材料

（一）个人综述材料。

（二）工作量条件：中小学教师按《海南省普通中小学教师工作量指导标准（试行）》（琼教师〔2015〕11号）规定执行；中职学校教师按《海南省中等职业学校教师系列职称评审条件》（琼教规〔2020〕19号）有关规定执行；已制定本校教师职称评审条件的高校执行本校相关要求，未制定本校教师职称评审条件的执行《海南省高等学校教师专业技术资格条件（暂行）》中的相关规定。

（三）业绩条件：参加学校组织的课堂教学评估，成绩达到相应档次要求。

（四）专业技术资格认定须提交的相关材料：

1.毕业证书（本科以上学历必须出具毕业证书、学位证书）；

2.与申报专业技术资格对应的教师资格证；

3.专业技术资格认定呈报表（一式两份）；

4.年度考核表；

5.师德考核表；

6.教学工作量汇总表；

7.课堂教学评估表；

8.课堂教学评估意见表。

七、装订要求

（一）申报条件材料册和评审材料册，均需按以上顺序分别用A4纸装订成册。

（二）不便装订的业绩材料可单列。

（三）申报材料（含《专业技术资格评审表》一式两份、申报条件材料册1份、评审材料册1份）每人一袋，申报材料袋必须为档案纸袋，质地坚硬，不易破裂，材料册、材料袋粘贴统一封面及相关表格在省教育厅网站下载填写。
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